
 

Die Technische Werke Naumburg GmbH sucht Ihre engagierte Unterstüt-
zung als: 
 

„Vertriebsleiter“ m/w/d 
 
 
 
Das bietet Ihnen unser Unternehmen 

 Leistungsgerechte Vergütung und Sozialleistungen 
Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung sowie Zulagen und Weihnachts-
geld. 

 Altersvorsorge 
Eine betrieblicher Zuschuss zur Altersvorsorge ist bei uns selbstverständlich. 

 Work-Life-Balance 
Familienfreundliches Arbeiten ist für uns selbstverständlich: Flexible Arbeitszeit-
modelle, Gleitzeit, mobiles Arbeiten und eigenständige Arbeitseinteilung sowie 30 
Tage Urlaub im Jahr ermöglichen ein Arbeitsumfeld, das sich sehr gut mit dem 
Privatleben vereinbaren lässt. 

 Karriere und Weiterbildung 
Wir bieten Ihnen interne und externe Fort- und Weiterbildungen, mit denen Sie 
sich in Ihrem Fachbereich wie in Ihren persönlichen Kompetenzen weiterentwi-
ckeln können. 

 Gutes Betriebsklima 
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Freuen Sie sich auf eine Zukunft, in der 
Teamgeist, gegenseitige Unterstützung und Spaß an der Arbeit großgeschrieben 
werden.  

 

In diese Aufgaben stecken Sie Ihre Energie 

 Gesamtverantwortung für den Vertrieb für Privat-, Geschäfts- und Industriekun-
den sowie die Wohnungswirtschaft 

 Verantwortung für die Beschaffung der Energiemengen 

 Entwicklung von neuen Geschäftsmodellen 

 Durchführung von Preis- und Marktanalysen 

 Entwicklung und Pflege von Statistiken, Kennzahlensystem und Reporting 

 Überwachung von Kosten und Budgets 

 Mitwirkung beim Jahresabschluss (Inventur/Materialbewertung), Forecast und 
Wirtschaftsplanung 



 

Das bringen Sie mit 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Wirtschaftsingenieurwesens, der Wirt-
schaftswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung in einem Unternehmen der Energiewirtschaft 
 Ausgeprägtes Verantwortungs- und Kostenbewusstsein sowie Verhandlungsge-

schick 
 Hohes Maß an Kundenorientierung, unternehmerischem Denken und ergebnisori-

entiertem Handeln; Fachkenntnisse in der Vertragsgestaltung und im Vergabe-
recht 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
 Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
 Erfahrung mit ERP-System Schleupen sind von Vorteil 

 

 

Sie wollen Ihre Zukunft mit uns gestalten? 
Senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31. März 2023 unter Angabe 

Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an die Personalabtei-

lung unter: 

karriere@twn-naumburg.de  

Bei Fragen wenden Sie sich gern an Frau Wenzel unter 03445 755-101. 

 

Wir freuen uns auf Sie! 
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