
Die Technische Werke Naumburg GmbH sucht Ihre engagierte Unterstützung 
als: 

„Mitarbeiter Beschaffung/Vertrieb“  m/w/d 

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen ein interessantes, anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabenfeld, in einem 
motivierten Team, das füreinander einsteht, sowie eine individuelle Förderung der fachlichen 
und persönlichen Kompetenzen. Neben dem mobilen Arbeiten bieten wir ein flexibles Arbeits-
zeitmodell, eine leistungsgerechte Vergütung nach dem AVEU-Tarif, einen Zuschuss zur be-
trieblichen Altersvorsorge sowie umfangreiche Benefits. 

Ihre Herausforderungen (Beschaffung) 
 Aufbau und Implementierung eines standardisierten und optimierten Einkaufsprozes-

ses (Beschaffungsrichtlinie, Rahmenverträge, etc.)
 Eigenverantwortliche Bearbeitung komplexer und strategisch wichtiger Beschaffungs-

vorgänge über die gesamte Beschaffungskette (Ausschreibungen, Angebotsvergleiche,
Vertragsverhandlungen, Lieferantenauswahl, etc.)

 Durchführung von Preis- und Marktanalysen
 Entwicklung und Pflege von Statistiken, Kennzahlensystem und Reporting
 Überwachung von Kosten und Budgets
 Mitwirkung beim Jahresabschluss (Inventur/Materialbewertung), Forecast und Wirt-

schaftsplanung
Ihre Herausforderungen (Vertrieb) 

 Kundenberatung und Auskunft zu Preisen sowie Energielieferungsverträgen
 Bearbeitung von persönlichen, schriftlichen und telefonischen Kundenanfragen
 Beratung und Auskunft zu Energieabrechnungen
 Aufnahme und Bearbeitung von Reklamationen

Ihr Profil 
 Studium mit wirtschaftlichem oder technischem Schwerpunkt oder abgeschlossene

kaufmännische Ausbildung mit fachspezifischer Zusatzqualifikation
 Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Beschaffungswesen/operativen Einkauf
 Ausgeprägtes Verantwortungs- und Kostenbewusstsein sowie Verhandlungsgeschick
 Hohes Maß an Kundenorientierung, unternehmerischem Denken und ergebnisorientier-

tem Handeln sowie Fachkenntnisse in der Vertragsgestaltung und im Vergaberecht
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
 Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen
 Erfahrung mit ERP-System Schleupen wären von Vorteil

Möchten Sie Ihre Zukunft mit uns gestalten? 
Dann nutzen Sie Ihre Entwicklungsmöglichkeiten und profitieren Sie von einem innovativen 

Arbeitgeber. Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmög-

lichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung zu. Wir freuen uns auf Sie! 

Mail: sylvia.kuehl@twn-naumburg.de 

Postadresse: Sylvia Kühl – Steinkreuzweg 9 – 06618 Naumburg/Saale 




