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Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht geméaR § 8 Abs. 5 Satz 3 EnWG umfasst den
Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2010 und ist im Internet verodffentlicht unter
www.twn-naumburg.de.

A. Der Gleichbehandlungsbeauftragte

. Kontaktdaten

Gleichbehandlungsbeauftragter ist: Herr Christian Maron

Postanschrift: Technische Werke Naumburg GmbH
Steinkreuzweg 9
06618 Naumburg

Telefonnummer: 03445/ 755140

E-Mail: christian.maron@twn-naumburg.de

Il. Ansprechbarkeit fiir Mitarbeiter

Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist neben einer reguléren Sprechzeit, jeden Mittwoch
zwischen 10:00 Uhr — 12:00 Uhr auch bei dringenden Fragen fur die Mitarbeiter erreichbar
bzw. ansprechbar.

B. Der Netzbetrieb
L Verdnderungen in der Aufbauorganisation des Netzbetriebs im Berichtszeitraum

Veranderungen der Aufbauorganisation im Netzbetrieb sind im Berichtszeitraum nicht erfolgt.
Die Darstellung im Gleichbehandlungsprogramm vom 22.08.2005 ist nach wie vor zutreffend.

C. Bericht iiber die nach § 8 Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen MaR-
- nahmen des vergangenen Kalenderjahres

.  MaRnahmen zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Netzbetriebes

Die Festlegungen der Bundesnetzagentur zu Datenformaten (GPKE und GeLi Gas) sind bei
der TWN umgesetzt. Im August 2010 wurde die ,Mandantentrennung* eingefihrt und bis
zum 01. Oktober 2010 umgesetzt.

1. Prozessanalyse

Die im Berichtsjahr 2009 begonnene Geschaftsprozessdokumentation wurde nicht weiter
verfolgt, da im Berichtsjahr 2010 zusammen mit den Stadtwerken WeiRenfels und Merseburg
die Grindung einer Servicegesellschaft geplant war.

Fur das Berichtsjahr 2010 war keine Analyse der Geschéaftsprozesse vorgesehen.
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2, Weitere Uberwachungs- und KontrollmaRnahmen

Im Berichtszeitraum wurden weitere Kontrollen zur Uberwachung der Einhaltung des Gleich-
behandlungsprogramms durchgeftihrt. Dabei wurden entsprechend dem gesetzlichen Auf-
trag in § 8 Abs. 5 EnWG die Abteilungen und Mitarbeiter Gberwacht, die mit Tatigkeiten des
Netzbetriebs betraut sind.

Die Uberpriifung ergab, dass im Berichtszeitraum keine Verst6Re gegen das Gleichbehand-
lungsprogramm festgestellt werden konnten.

3. Ausblick: Geplante MaBRnahmen

Einfihrung und Umsetzung der Marktregeln fiir die Durchfiihrung der Bilanzkreisabrech-
nung Strom (MaBiS).

Il.  Schulungskonzept
1. Mitarbeiterfortbildung
Schulungen und Fortbildungen wurden im Berichtszeitraum nicht durchgefiihrt.

2. Schulungen des Gleichbehandlungsbeauftragten

Der Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. die Kommunikationsbevollméchtigte haben im Be-
richtszeitraum an folgenden Fortbildungsmalnahmen teilgenommen:

- 16.02.2011: BDEW-Informationstag ,Der Gleichbehandlungsbericht fur das Jahr
2010“ in Berlin

o

(Gleichb?{andIungsbeauftragter) (Ges;l(éﬁsfﬂhrer)
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